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	ИРКУТСКАЯ  ОБЛАСТЬ

	Тулунский район

	

	Д У М А

Евдокимовского  сельского поселения 

	

	РЕШЕНИЕ

	

	«22» декабря  2010 г.                                                № 83

	с. Бадар

	

	   Об    оплате  труда  муниципальных  служащих
        Евдокимовского  сельского поселения



        Руководствуясь Федеральным  законом Российской Федерации от  02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О  муниципальной  службе  в  Российской  Федерации», Законом  Иркутской  области  от  15.10.2007 года № 88-ОЗ «Об  отдельных  вопросах  муниципальной  службы в  Иркутской  области»,   Уставом  Евдокимовского муниципального  образования, Дума  Евдокимовского  сельского поселения                                    

                                                   Р Е Ш И Л А:
    1. Утвердить Положения об оплате труда муниципальных служащих Евдокимовского сельского поселения в новой редакции (прилагается).
    2. Утвердить размеры  должностных  окладов  муниципальных  служащих  Евдокимовского  сельского  поселения (прилагаются).
    3. Признать утратившим силу решение Думы Евдокимовского  сельского поселения от 24.01.2008 года № 7  «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих  Евдокимовского  сельского поселения».

     4.  Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2011 года.
 Глава Евдокимовского
сельского поселения                                                        Б.П. Фирюлин.                                                  
Утверждено

решением  Думы

Евдокимовского сельского  поселения

От 22. 12. 2010 г.  №  83
Положения 

об оплате труда муниципальных служащих Евдокимовского сельского поселения 
 Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  ст. 22  Федерального  закона  от  2.03.2007 г.  № 25-ФЗ «О  муниципальной  службе  в  РФ», ст. 10 Закона  Иркутской
  области  от 15.10.2007 г. «Об  отдельных  вопросах  муниципальной  службы в  Иркутской  области»,   в целях упорядочения оплаты труда работников, замещающих  муниципальные  должности муниципальной службы (далее –   муниципальные  служащие).

1. Оплата  труда

1. Оплата труда  муниципального служащего производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности  муниципальной  службы.

2. Денежное содержание  муниципального служащего состоит из должностного   оклада   муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью  муниципальной  службы (далее  должностной  оклад),  а  также следующих  дополнительных  выплат:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной  службе   (размеры  и  порядок  выплаты  определяются в  соответствии с  приложением №1);
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин (размеры и порядок выплаты надбавки устанавливаются в соответствии с приложением № 2).
3)ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия   муниципальной службы   (размеры  и  порядок  выплаты  определяются в  соответствии с  приложением №3);

4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий (размеры  и  порядок  выплаты  определяются в  соответствии с  приложением №4);

6) ежемесячное денежное поощрение (размеры  и  порядок   определяются в  соответствии с  приложением №5);

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь,  выплачиваемая  за  счет  средств  фонда  оплаты  труда  муниципальных  служащих (размеры  и  порядок  выплаты  определяется в  соответствии с  приложением №6);

3. Размеры должностных окладов  муниципальных   служащих устанавливаются дифференцированно по категориям, группам и наименованиям должностей   муниципальной   службы     решением  Думы Евдокимовского  сельского  поселения. 

Размеры должностных окладов   муниципальных служащих не могут быть выше размеров должностных окладов, установленных для соответствующих должностей  государственных  гражданских служащих Иркутской  области.

4. Муниципальным  служащим  производятся  другие  выплаты,  предусмотренные  законодательством.

2. Фонд оплаты труда

1. При формировании фонда оплаты труда   муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

	Надбавки  и  доплаты
	Количество

 должностных  

окладов

	1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на    муниципальной  службе 
	3

	2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин
	4

	3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия   муниципальной  службы
	14

	4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	1,5

	5) премий за выполнение особо важных и сложных заданий
	2

	6) ежемесячного денежного поощрения


	устанавливается  распоряжением  главы  администрации в  соответствии  с  распоряжением  губернатора  Иркутской  области



	7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи 
	3


2. Фонд оплаты труда  муниципальных служащих формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу  в южных районах Иркутской области в соответствии с федеральным и областным законодательством.

3.   Глава   Администрации  вправе перераспределять средства фонда оплаты труда   муниципальных  служащих между выплатами, предусмотренными п. 1 настоящего  раздела.

Глава  Евдокимовского
 сельского  поселения                                                         Б.П. Фирюлин.

Приложение №1

к Положению об оплате труда

 муниципальных служащих 

Евдокимовского сельского поселения  

Порядок 

установления и выплаты надбавок к должностному окладу за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы 

I. Общие положения

1.1. Данный Порядок регламентирует условия  установления и  выплаты надбавок к должностному окладу за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы, а также порядок включения иных периодов работы (службы), не  предусмотренных статьей 1 Закона Иркутской области от 2 февраля 1999 года № 8-оз «О периодах трудовой деятельности, учитываемых при исчислении стажа замещения областных государственных и муниципальных должностей, дающего право на установление ежемесячной  надбавки к должностному окладу за выслугу лет».

5.2. Выплата надбавок за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы, производится ежемесячно дифференцированно в зависимости от общего стажа работы (службы), дающего право на получение этой надбавки в следующих размерах:
	при стаже работы

 (службы)
	размер надбавки 

(в процентах к 

должностному окладу)

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	от 15 лет и выше
	30


II. Порядок установления стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет

2.1. Общий стаж замещения муниципальных должностей исчисляется на основании Закона Иркутской области от 2 февраля 1999 года № 8-оз «О периодах трудовой деятельности, учитываемых при исчислении стажа замещения областных государственных и муниципальных должностей, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет».

2.2. Стаж замещения муниципальных должностей для выплаты надбавки за выслугу лет определяется кадровой службой органа местного самоуправления.

2.3. Основным документом для определения общего стажа замещения муниципальных должностей муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, является трудовая книжка.

III. Порядок рассмотрения и включения иных периодов

работы (службы) в стаж муниципальной службы
3.1. Для включения иных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, лицо, замещающее муниципальную должность муниципальной службы, обращается с заявлением на имя   главы  сельского  поселения.

3.2. Заявление о включении иных периодов работы (службы) в стаж замещения муниципальных должностей направляются главой сельского поселения, в течение 14 дней с момента обращения лица, замещающего муниципальную должность муниципальной службы с заявлением, в Комиссию по установлению стажа замещения муниципальных должностей муниципальной службы, созданную   в  органах  местного  самоуправления (далее – Комиссия). Комиссия рассматривает указанные заявления  в срок не более 30 дней с момента их получения и принимает решение о зачете или отказе в зачете иных периодов работы в стаж муниципальной службы.
3.3. При рассмотрении ходатайств в первую очередь учитываются периоды работы (службы) в организациях государственной собственности на руководящих должностях и на должностях, соответствующих специализациям муниципальных должностей муниципальной службы.

Специализациям муниципальных должностей муниципальной службы соответствует деятельность по выполнению специальных консультативно-аналитических и организационно-распорядительных функций по направлениям деятельности органов местного самоуправления. 

3.4. В случае вынесения решения о включении иных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы, иные периоды работы (службы) включаются в стаж муниципальной службы с момента утверждения протокола заседания Комиссии.

IV. Порядок начисления и выплаты надбавки за выслугу лет

4.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет (надбавка) начисляется на должностной оклад без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе (или замещаемой должности).

4.2. Надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

4.3. Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата надбавки в новом размере производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

4.4. Установление надбавки за выслугу лет производится одновременно с изданием   распоряжения о приеме (поступлении) на работу на основании   распоряжения  администрации сельского поселения.

4.5. При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.
V. Порядок контроля и ответственность за соблюдение

порядка установления и выплаты надбавки за выслугу лет

5.1. Ответственность за своевременный пересмотр у лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы, размера надбавки за выслугу лет возлагается на кадровую службу органа местного самоуправления.

5.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа муниципальной службы для назначения надбавки за выслугу лет или определения размеров этих выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке.

Глава Евдокимовского
сельского поселения                                       Б.П. Фирюлин.
Приложение №2
                                                                                 к Положению об оплате труда

                                                                          муниципальных служащих 

                                                                         Евдокимовского 

                                                                         сельского  поселения

Размеры
 и порядок выплаты ежемесячной
 надбавки к должностному окладу за классный чин

1. Общие  положения
1.1. Положение определяет размеры  и порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин. 

1.2. Источник финансирования выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин – средства местного бюджета, предусмотренные на содержание органов местного самоуправления сельского поселения на  соответствующий  финансовый  год.
2. Размеры  и  порядок  выплаты ежемесячной надбавки

к должностному окладу за классный чин
2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный  чин (далее – надбавка) устанавливается в размере:

	Группы  должностей  муниципальной  службы
	В  %  от

должностного  

оклада;

	 для  старшей  группы должностей муниципальной службы:
	

	Референт  муниципальной  службы в Иркутской  области 3  класса;
	10

	Референт  муниципальной  службы в Иркутской  области 2  класса;
	20

	Референт  муниципальной  службы в Иркутской  области 1  класса;
	30

	 для  младшей группы  должностей муниципальной службы:
	

	Секретарь  муниципальной  службы  в Иркутской  области 3  класса;
	10

	Секретарь  муниципальной  службы в Иркутской  области 2  класса;
	20

	Секретарь  муниципальной  службы в Иркутской  области 1  класса.
	30


2.2. Порядок  присвоения  классных  чинов  муниципальным  служащим  определяется в  соответствии с  Законодательством РФ,  Иркутской  области, муниципальными  правовыми  актами  сельского поселения. 

 2.3. Надбавка выплачивается в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления сельского поселения, предусмотренного в местном бюджете на соответствующий финансовый год.

2.4. Надбавка  за  классный  чин   устанавливается распоряжением  руководителя  обладающего  правом  приема  (увольнения)  на  работу. 
2.5. На надбавку начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу  в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим  законодательством  РФ  и  Иркутской  области.».
Глава Евдокимовского 
сельского поселения                                             Б.П. Фирюлин.


Приложение №3
к Положению об оплате труда

                                                                          муниципальных служащих 

                                                                        Евдокимовского 

                                                                        сельского поселения  
Порядок                                                                                                                выплаты   ежемесячной надбавки  к должностному окладу за особые условия муниципальной службы 
1. Общие  положения
1.1. Положение определяет порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы. 

1.2. Источник финансирования выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы Иркутской области – средства местного бюджета, предусмотренные на содержание органов местного самоуправления Евдокимовского сельского  поселения.

2. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки

к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы Иркутской области (далее – надбавка) устанавливается в размере:

	Категория  должности
	В  %  от

должностного  

оклада;

	 по старшим муниципальным должностям
	90

	 по младшим муниципальным должностям
	60


2.2. Надбавка выплачивается в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих органа местного самоуправления, предусмотренного в местном бюджете на соответствующий финансовый год.

2.3. Надбавка устанавливается распоряжением     главы  администрации.

2.4. На надбавку начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу  в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

Глава Евдокимовского сельского  поселения                           Б.П. Фирюлин.
Приложение № 4
к Положению об оплате труда

                                                                           муниципальных служащих 

                                                                       Евдокимовского

                                                                       сельского поселения  
Порядок

 выплаты  премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
1. Общие положения

1.1. Положение определяет порядок установления и выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы. 

1.2. Источник финансирования выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий – средства местного бюджета, предусмотренные на содержание органов местного самоуправления Евдокимовского сельского  поселения.

1.3. Премия вводится    в целях  материального  стимулирования и  поощрения высокопрофессионального  труда муниципального  служащего за  индивидуальные  результаты   работы.

2. Порядок установления и выплаты премии 

за выполнение особо важных и сложных заданий

2.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премия) выплачивается  в  размере месячного  денежного  содержания  муниципального  служащего  в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих, предусмотренного в местном бюджете на соответствующий финансовый год.
Особо  важным  и сложным  заданием считать:

·  образцовое и  досрочное  выполнение  заданий  и  поручений главы сельского поселения по  решению  вопросов  в  интересах  населения  и  бюджета  сельского поселения  повлекших за  собой  существенное  снижение затрат  бюджета  или  увеличение  доходной  базы,  давшие  значительный  экономический  эффект;

·  достижение  высоких  конечных  результатов в  результате внедрения  новых  форм  и  методов  работы;

· осуществление  мероприятий,  содействующих  реальному  приросту  инвестиций;

·  большая  организаторская  работа по  подготовке  и  проведению  мероприятий муниципального (государственного)  значения.

2.2. Выплата  премии муниципальным служащим определяется  распоряжением   главы сельского поселения.

2.3. Представление  оформляется  в  форме  справки  с  изложением  заслуг  претендента  и  личного  вклада  в  решение  вопросов,  перечисленных  для  выделения  премии.

2.4. На премию начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу  в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.
Глава Евдокимовского сельского поселения                    Б.П. Фирюлин.
Приложение № 5
к Положению об оплате труда

                                                                          муниципальных служащих 

                                                          Евдокимовского сельского поселения  
Порядок                                                                                                                выплаты    ежемесячного денежного  поощрения муниципальным

 служащим  
1. Общие  положения
1.1. Положение определяет порядок выплаты ежемесячного  денежного поощрения муниципальным  служащим     администрации Евдокимовского сельского  поселения. 

1.2. Источник финансирования выплаты ежемесячного  денежного  поощрения муниципальным служащим  – средства местного бюджета, предусмотренные на содержание органов местного самоуправления.

2. Порядок установления и выплаты  

2.1.Ежемесячное  денежное  поощрение устанавливается с учетом следующих условий: 

· Ежемесячное  выполнение плана;

· Качественное  исполнение  должностных  обязанностей,  включая подготовку  проектов постановлений  и  распоряжений  главы  администрации.  Решений  Думы  Евдокимовского сельского  поселения;

· Результативные  показатели,  характеризующие  развитие  подведомственной  сферы  деятельности;

· Качественное  исполнение,  реализация  и  контроль за  документами  вышестоящих  органов,   целевых  и  адресных  инвестиционных  программ;

· Своевременное  рассмотрение обращений и  заявлений граждан,  выполнение поручений  руководителей    структурных  подразделений;

· Соблюдение  внутреннего  трудового распорядка.

2.2. Ежемесячное  денежное  поощрение  устанавливается  распоряжением    главы  администрации  на  очередной год  по  результатам  работы, в  пределах  установленного  фонда  оплаты  труда.

2.3. Ежемесячное  денежное  поощрение  выплачивается в  процентном  отношении    от  должностного  оклада  муниципального  служащего  с  учетом   районного  коэффициента   и процентной  надбавки  к заработной плате за работу  в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

Глава Евдокимовского сельского поселения               Б.П. Фирюлин.
Приложение № 6
к Положению об оплате труда

                                                                           муниципальных служащих 

                                                          Евдокимовского  сельского поселения  
Порядок

выплаты  материальной помощи  и  единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным  служащим

Материальная  помощь  и  единовременная  выплата  при  предоставлении  ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным  служащим   выплачивается  в  пределах   установленного  фонда  оплаты  труда    за  счет средств    бюджета  сельского поселения.

          На материальную помощь  и  единовременную  выплату  к  отпуску  начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу  в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.
1. Материальная  помощь

          1. Материальная  помощь муниципальным  служащим  выплачивается в  размере пятикратного минимального  размера  оплаты  труда,  установленного для  регулирования оплаты  труда. 

2. Право  на  получение материальной  помощи у  муниципального  служащего  возникает  со  дня  замещения должности  муниципальной  службы.

3. Материальная  помощь оказывается  по  письменному заявлению муниципального  служащего в  связи с  причинением  ему  материального  ущерба  в  результате  стихийных  бедствий,  квартирной  кражи, грабежа,  иного   противоправного посягательства  на  жизнь,  здоровье,  имущество муниципального  служащего,  а  также  в  связи с  материальными затруднениями (болезнь,  смерть членов  семьи,  другие  непредвиденные  обстоятельства)  повлекшие  за  собой  значительные материальные  затраты,  юбилейными  датами  муниципального  служащего  55 лет (для  женщин), 60 лет (для  мужчин). 

В  случае  смерти муниципального  служащего материальная  помощь предоставляется  членам  его  семьи.

4. Выплата  материальной  помощи  муниципальному  служащему оформляется  распоряжением  главы сельского поселения.
2. Единовременная  выплата  к  отпуску

1. Единовременная   выплата  муниципальным служащим производится  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

2.  Право на получение единовременной выплаты  к отпуску возникает со дня замещения  муниципальной   должности.

3.  Единовременная  выплата к  отпуску  муниципальным служащим оформляется распоряжением  руководителя,  обладающего  правом  приема  на  работу.

4.  При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в установленном порядке на части  единовременная выплата  выплачивается один раз в любой из периодов ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск, о чем указывается в письменном заявлении о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

5.  При предоставлении муниципальному служащему в течение календарного года второго ежегодного оплачиваемого отпуска   единовременная  выплата  производится на общих основаниях (при предоставлении каждого ежегодного оплачиваемого отпуска).

6.   Размер  единовременной  выплаты определяется  из     пяти должностных  окладов,  установленных  муниципальному служащему на день выплаты.

7.  Муниципальным служащим, уволенным в течение календарного года (не отработавшим полного календарного года), и не использовавшим ежегодный оплачиваемый отпуск,  единовременная  выплата  к  отпуску  производится пропорционально числу полных отработанных календарных месяцев в данном рабочем году.

Глава Евдокимовского  сельского поселения                     Б.П. Фирюлин.
Утверждено

решением  Думы

Евдокимовского сельского  поселения

От 22.12.2010 года № 83
Размеры должностных  окладов муниципальных службы  Евдокимовского сельского поселения
	Наименование муниципальной должности муниципальной службы
	Размер должностного оклада (руб.)

	Младшие должности

	Ведущий специалист
	2200

	Специалист
	                     1760
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